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Stern. Eric

From: Frost. Sue
Sent: Thursday, May 14, 2020 10:19 AM
To: Stern. Eric
Cc: Hedges. Matt
Subject: RE: SCERS actuarial assumption changes

Hi Eric and SCERS Board Members, 
 
I commend you all for your prudent management of our retirement system.  I know these are challenging times and it’s painful 
to lower assumptions, but it is important that we deliver on promises we make to our employees who have worked hard over 
time to earn a retirement.  
 
Thank you for the heads up on this. 
 
Sue Frost, 
Sacramento County Supervisor – District 4 
 

From: Stern. Eric <SternE@saccounty.net>  
Sent: Wednesday, May 13, 2020 3:35 PM 
To: Stern. Eric <SternE@saccounty.net> 
Subject: SCERS actuarial assumption changes 
 
Dear Valued SCERS Stakeholder: 
 
At the May 20 Board of Retirement meeting, the Board will be adopting new actuarial assumptions that are used to set 
contribution rates to keep our plan’s funding on track. 
 
This is always a sensitive issue because assumption changes usually mean that contributions for both employers and employees 
will increase, and while the timing is never good, we are duty‐bound under the state constitution and as fiduciaries to review our 
assumptions every three years to make sure we have a sustainable retirement system. 
 
You can read the full agenda item here, which includes an overview memo of the recommend changes and the Actuarial 
Experience Study. I also want to provide a high‐level summary in this email: 
 

 The new assumptions will be incorporated into contribution rates in the 2021‐22 fiscal year, beginning July 
2021.  Employer and member contribution rates for the upcoming 2020‐21 fiscal year have already been adopted. 

 

 There are two main assumption changes: demographic and economic.  The demographic assumption changes (such as 
mortality) are relatively minor.  The significant change is economic – our actuaries are recommending reducing our 
inflation assumption, which in turn lowers the assumed investment return from 7.00% to 6.75%.  When we assume that 
the fund will generate less investment revenue, we need to adjust contribution rates to make up the difference to 
support benefit payments in the long term. 

 

 The magnitude of assumption changes is significantly less than the last time we went through this exercise in 2017.  In 
2017, the average employer rate increased by 7.6% of pay, and by 1.8% of pay for members.  This time, the average rate 
impact on employers is 2.4% and 0.8% for members, though it varies depending on retirement tier. 

 
 

Impact on Aggregate Employer Contribution Rates 



2

 
Total 

Annual 
Amount 
($000s)

Increase due to changes in economic assumptions 2.20% $22,093

Increase due to changes in demographic assumptions 0.19% 2,006

Total increase   2.39% $24,099

 

Impact on Aggregate Member Contribution Rates 

   
Total 

Annual 
Amount 
($000s) 

Increase due to changes in economic assumptions  0.67% $6,651

Increase due to changes in demographic assumptions  0.11% 1,142

Total increase   0.78% $7,793

 

 The Board is considering phasing in the cost increase for the unfunded liability portion of the rate increase over two or 
three years.  This only affects employer contribution rates.  The normal costs (about 0.8% of pay for both employers and 
members) will be recognized in the 2021‐22 rates. 
 

 The Board meeting next Wednesday will be conducted over videoconferencing.  The agenda and videoconference 
information is here.  If you want to provide input, you’re obviously welcome to make comments during the meeting and 
we can facilitate that through the videoconference platform, but to avoid technical glitches I’d also recommend sending 
an email to me by next Tuesday and we can distribute your comments to the Board members ahead of time. 

 
Please let me know if you have any questions or wish to discuss further. 
 
Thanks 

Eric 
 
 
Eric Stern 
Chief Executive Officer 
Sacramento County Employees’ Retirement System (SCERS) 
980 9th Street, Suite 1900, Sacramento, CA 95814 

Main: (916) 874-9119 | Direct: (916) 874-2486 |  
sterne@saccounty.net| scers.org 
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Stern. Eric

From: Ingrid Penney <Ingrid@carmichaelpark.com>
Sent: Wednesday, May 13, 2020 3:52 PM
To: Stern. Eric
Cc: Mike Blondino
Subject: RE: SCERS actuarial assumption changes

EXTERNAL EMAIL: If unknown sender, do not click links/attachments. 
Good afternoon Eric, 
 
Thank you for sharing this information.  I understand why the assumptions are less given our present circumstances.  I see that 
the study is using a three year period to smooth out the impact over time.  
 
If the economy were to rebound in the next six months, would there be an opportunity to modify the assumptions? 
 
Sincerely, 
  
  
Ingrid S. Penney 
Administrative Services Manager 
(916) 485-5322 x 27 office 
(916) 485-0805 fax 
ingrid@carmichaelpark.com 
 
Parks Make Life Better! 
 

From: Stern. Eric <SternE@saccounty.net>  
Sent: Wednesday, May 13, 2020 3:35 PM 
To: Stern. Eric <SternE@saccounty.net> 
Subject: SCERS actuarial assumption changes 
 
Dear Valued SCERS Stakeholder: 
 
At the May 20 Board of Retirement meeting, the Board will be adopting new actuarial assumptions that are used to set 
contribution rates to keep our plan’s funding on track. 
 
This is always a sensitive issue because assumption changes usually mean that contributions for both employers and employees 
will increase, and while the timing is never good, we are duty‐bound under the state constitution and as fiduciaries to review our 
assumptions every three years to make sure we have a sustainable retirement system. 
 
You can read the full agenda item here, which includes an overview memo of the recommend changes and the Actuarial 
Experience Study. I also want to provide a high‐level summary in this email: 
 

 The new assumptions will be incorporated into contribution rates in the 2021‐22 fiscal year, beginning July 
2021.  Employer and member contribution rates for the upcoming 2020‐21 fiscal year have already been adopted. 

 

 There are two main assumption changes: demographic and economic.  The demographic assumption changes (such as 
mortality) are relatively minor.  The significant change is economic – our actuaries are recommending reducing our 
inflation assumption, which in turn lowers the assumed investment return from 7.00% to 6.75%.  When we assume that 
the fund will generate less investment revenue, we need to adjust contribution rates to make up the difference to 
support benefit payments in the long term. 
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 The magnitude of assumption changes is significantly less than the last time we went through this exercise in 2017.  In 
2017, the average employer rate increased by 7.6% of pay, and by 1.8% of pay for members.  This time, the average rate 
impact on employers is 2.4% and 0.8% for members, though it varies depending on retirement tier. 

 
 

Impact on Aggregate Employer Contribution Rates 

 
Total 

Annual 
Amount 
($000s)

Increase due to changes in economic assumptions 2.20% $22,093

Increase due to changes in demographic assumptions 0.19% 2,006

Total increase   2.39% $24,099

 

Impact on Aggregate Member Contribution Rates 

   
Total 

Annual 
Amount 
($000s) 

Increase due to changes in economic assumptions  0.67% $6,651

Increase due to changes in demographic assumptions  0.11% 1,142

Total increase   0.78% $7,793

 

 The Board is considering phasing in the cost increase for the unfunded liability portion of the rate increase over two or 
three years.  This only affects employer contribution rates.  The normal costs (about 0.8% of pay for both employers and 
members) will be recognized in the 2021‐22 rates. 
 

 The Board meeting next Wednesday will be conducted over videoconferencing.  The agenda and videoconference 
information is here.  If you want to provide input, you’re obviously welcome to make comments during the meeting and 
we can facilitate that through the videoconference platform, but to avoid technical glitches I’d also recommend sending 
an email to me by next Tuesday and we can distribute your comments to the Board members ahead of time. 

 
Please let me know if you have any questions or wish to discuss further. 
 
Thanks 

Eric 
 
 
Eric Stern 
Chief Executive Officer 
Sacramento County Employees’ Retirement System (SCERS) 
980 9th Street, Suite 1900, Sacramento, CA 95814 

Main: (916) 874-9119 | Direct: (916) 874-2486 |  
sterne@saccounty.net| scers.org 
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